FORMATION PLAN D'ACTIONS ET
SUIVI DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

FORMASAUVER

Membres du CSE
Membres de la CSSCT
Responsables RH
Préventeurs
Managers

E O\ PRE-REQUIS: Aucun prérequis nécessaire.

Tarif en Intra-entreprise

2500 €

TVA NON APPLICABLE
L6313-1 DU CODE DU TRAVAIL

GROUPE DE MOYENS PEDAGOGIQUES MOYENS TECHNIQUES MOYENS D'ENCADREMENT

10 CANDIDATS MAXIMUM

PROGRAMME Version : V06/2024/MARHI

OBJECTIFS

Al'issue de la formation, les participants seront capables de:

Comprendre les (RPS) et leurs impacts sur la santé des salariés.

Elaborer un plan d'actions de prévention des RPS adapté a I'entreprise.

Mettre en place des outils de suivi et d'évaluation de l'efficacité des actions.

Savoir intervenir efficacement pour prevenir et gerer les RPS.

L. e Ordinateur, vidéo projecteur, films . e Formateurs en prévention des risques
e Des documents supports seront mis a , . , , . .
. - . e Une cle USB contenant des professionnels, titulaires d'un certificat
disposition des stagiaires pour la . . . ! L , .
i e documents RPS sera a la disposition de competence delivre par I'organisme
T 'f I t t H réalisation des travaux. Ils pourront des participants a la fin de la alissue d’'une validation de leur
- étre adaptés a I'entreprise si besoin
arl en n er en reprlse & & formation aptitude a enseigner le sujet
1 : ! O O € MODALITES DE DEROULEMENT SUIVI DE L’'EXECUTION MODE D'EVALUATION
» Preésentiel en intra-entreprise e Signhature des feuilles d'émargement e Evaluations des acquis en cours eten
TVA NON APPLICABLE e Présentiel en interentreprises par demi-journée par les stagiaires fin de formation
L6313-1 DU CODE DU TRAVAIL e Les groupes sont limités a10 et le formateur. ¢ Quiz, contréle continu
stagiaires maximum. e Grille d'évaluation ¢ Mise en situation pédagogique

PAR CANDIDAT(E)

Apports théoriques et pratiques

X . . . e Ces formations sont renouvelées
Exposés et mises en situation

Evaluation/ GCM o Attestation de formation individuelle lorsque les représentants ont exerceées
. . . e Questionnaire de satisfaction leur mandat pendant quatre ans, ou en
Auto evaluation prealable en amont . . .
o Attestation de competences RPS cas de changement important de la

de la formation , Evaluation des
acquis en fin de formation

DUREE TOTALE RYTHME DE LA FORMATION HORAIRES

nature des risques dans I'entreprise .
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2 jours /14 heures Sur 2 jours consécutif ou non 08:30-12:00_13:00-17:00
fOI’masauver.Com LIEU DE FORMATION PERIODE DE REALISATION TAUX DE REUSSITE
Sur site client Inférieur d 2 mois 100 %

REFERENT PEDAGOGIQUE REFERENT HANDICAP TAUX DE SATISFACTION

04 11 95 03 89 direction@forma-sauver.com rh@forma-sauver.com 98 %




FORMATION PLAN D'ACTIONS ET
SUIVI DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

ELABORATION DU PLAN D'ACTIONS DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

e Présentation des objectifs et du programme.

e Tour de table des attentes des participants.

e Rappels sur les RPS

e Définitions et enjeux des RPS .

e Cadre réglementaire et obligations légales .

e Facteurs de risques organisationnels, relationnels et individuels .

e Préalables & I'Elaboration du Plan d'Actions

e Mise en place d'une démarche participative (membres du comité de pilotage, salariés, managers) .
o Exploitation des résultats du diagnostic RPS .

e Dimensionnement et priorisation des actions .

e Ftapes Méthodologiques pour Elaborer un Plan d'Actions

e |dentification des mesures de prévention primaire, secondaire et tertiaire .

e Actions technigues, humaines, organisationnelles et médicales .

e Personnes chargées du suivi de la mise en ceuvre .

e Moyens nécessaires a la mise en place .

e Lien avec la mise & jour du Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels (DUERP) .
e Calendrier prévisionnel .

e Ftudes de Cas en Sous-Groupes

e Elaboration d'un plan d'actions fictif.

e Restitution et partage.

SUIVI ET EVALUATION DU PLAN D'ACTIONS DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

e Indicateurs de réalisation et de résultats .

e Outils de pilotage : tableaux de bord, reporting .

e Systemes d'alerte et de veille .

e Organiser la Communicationinformation et sensibilisation des salariés .
e Formation des managers au plan d'actions .

e Procedures en cas de situations degradées .

e Accompagner le Changement

e Conduite du changement organisationnel .

e Processus de retour a I'emploi .

e Gestion de situations de crise (suicide, etc.) .

e Evaluer I'Efficacité du Plan d'Actions

e Mesurer les écarts et analyser les causes .

e (apitaliser les bonnes pratiques .

e Mettre a jour I'évaluation des risques .

e Ateliers Pratiques Cas d'étude : suivi d'un plan d'actions.
o Elaboration d'indicateurs et d'un tableau de bord.
Jeux de réles : communication sur le plan d'actions.
Cléture de la Formation

Synthese des acquis.

Fvaluation & chaud.

Remise des attestations.

CONTACT

FORMASAUVER SAS est un organisme de formation agréé par le préfet de région selon la procédure prévue a I'article R. 2315-8 qui préevoit que la liste des organismes de formation
mentionnée a l'article L.2315-17 est arrétée par le préfet de région aprés avis du comité régional de I'emploi, de la formation de I'orientation professionnelles.

WA contact@forma-sauver.com & 450 rue Baden Powell 34000 MONTPELLIER
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